
  دانشگاه صنعت نفتان يدانشجو يكارآموز يهادوره  ياجراي ن نامهيآيِ

  

مناسب  يمشن خط ييو لزوم تع يآموزشبا مقررات  يكارآموز يق دوره هايبو تط يجاد هماهنگيبه منظور ا
 يشورا آئين نامه حاضر به پيشنهاد، ين اطلاع دانشجويان ذينفع از آناجرائي مربوطه و همچن يجهت واحدها

و اصلاحات  يبررس، س از بحثپمطرح و دانشگاه يآموزش يدر شورا دانشكده نفت اهواز يو پژوهش يشآموز
  .به شرح زير تصويب گرديد، لازم 

  

  يكارآموزگذراندن زمان  : فصل اول

 .باشد يم يالزاماً در نيمسال تابستان يزمان گذراندن كارآموز )1-1(

مورد (مقرر با عذر موجه  يتابستان يل كه در نيمسالهادانشجويان فارغ التحصي يدر موارد خاص برا: تبصره 
 يبلافاصله بعداز گذراندن كليه واحدها ،خود نشده اند يموفق به گذراندن كارآموز) يآموزش يتائيد شورا

  .خواهند شد يمعرف يجهت گذراندن دوره كارآموز ،يدرس

در تابستان سال ) 2( يدرس كارآموز در تابستان سال دوم و) 1( يدانشجو ملزم به گذراندن كارآموز) 2-1(
دانشگاه  يآموزش يب شورايد دانشكده مربوطه و تصوييموارد استثناء با تاباشد يد مخوسوم  دوران تحصيل 

  .ر استييقابل تغ

شده  ينيدر سر فصل رشته آنها پيش ب يدو واحد يكه فقط يك دوره كارآموز يدانشجويان رشته هاي: تبصره
  .ل بگذراننديود را در تابستان سال سوم تحصخ يست كارآموزيبا يم

  .باشد يبصورت همزمان در يك تابستان ميسر نم) 2(و ) 1( يگذراندن كارآموز) 3-1(

  

  

  



  يانتخاب واحد كارآموز :فصل دوم 

 يكه زمان آن را قبلاً از طريق اطلاعيه آموزش يدانشكده در اواسط نيمسال دوم هر سال تحصيل يامور آموزش 
در تابستان همان سال  يگذراندن كارآموز يمتقاض رساند اقدام به ثبت نام دانشجويان دانشجويان مي ه اطلاعب
اقدام به ثبت نام و تكميل فرم انتخاب واحد نمايد در غير اينصورت  ،ر مهلت مقرردنمايد و دانشجو بايد  يم

راجعه دانشجو جهت انتخاب عدم م ونخواهد داشت  يو يدر قبال تعيين محل كارآموز يدانشكده مسئوليت
پيوست آئين   ،كه به تصويب شورا رسيده ينمونه فرم انتخاب واحد كارآموز. گردد يم يواحد غير موجه تلق

  .باشد ينامه م

   . ويان از طريق وب اقدام نمايدجشنسبت به ثبت نام دان ،تواند در صورت امكان يم يامور آموزش: ) 1(تبصره

  .ممنوع است ياول ، دوم و ترم تابستان يمسالهايدر ن يبه همراه دروس نظر يموزثبت نام كارآ : )2(تبصره 

 يانتخاب يت هايرا بر اساس اولو يكارآموز يان متقاضيدانشجو، در صورت امكان  يامور آموزش) : 3(تبصره 
 "اراس مجاز خواهد بود،  يه كافيدر صورت عدم وجود سهم يد ولينما يم يم بنديتقسواحد در فرم انتخاب 
  .دينمان ييتع)  يانتخاب يت هاير از اولويغ ييدر محل ها( دانشجو را  يمحل كارآموز

  

  يزمان تحويل گزارش كارآموز :فصل سوم

ايان مهرماه پحداكثر تا  ستيبا يم دخود را در تابستان گذرانده ان يكه دوره كارآموز يدانشجويان )1-3(
 .دنايتحويل نم يخود را به امور آموزش يگزارش كارآموز

توانند حداكثر تا  يخود نگردند م يزارش كارآموزگموفق به تحويل   ،كه تا پايان مهرماه يدانشجويان) 2-3(
  .نمره كسر خواهد شد سهبابت تأخير فوق  يتحويل داده ول راگزارش خود ،پانزدهم آبان ماه 

توانند  يارش خود نگردند مموفق به تحويل گز )3-2( مادهه تا پايان مهلت مندرج درك يدانشجويان) 3-3(
   .آنان منظور خواهد شد يبرا) 12(حداكثر نمره  يحداكثر تا پايان آبان ماه گزارش خود را تحويل داده ول

 15همانند غيبت در جلسه امتحان محسوب خواهد شد و مطابق مواد  ،عدم ارائه گزارش تا پايان آبان ماه) 4-3(
صورت غيرمجاز بودن نمره صفر منظور خواهد شد و در صورت ارائه  در يكارشناس يآئين نامه دوره ها 16و 



 سالاز كارنامه نيم يدرس كارآموز) يشآموز يبنا به تشخيص شورا(بر موجه بودن آن  يمدارك مستند مبن
  .خواهد بود )ت يبدون حق انتخاب اولو( آن  قبل حذف و دانشجو ملزم به گذراندن مجدد يتابستان

ندارند يا امكان فراغت از تحصيل  يدرس ديگر ،ييان فارغ التحصيل كه به جز كارآموزدانشجو يبرا) 5-3( 
  .باشد يبه شرح ذيل م, يزمان تحويل گزارش كارآموز ،به استاد وجود دارد يآنان از طريق معرف

ه و يكم شهريورما يگذرانند و بايد تا س يتان مسخود را در تاب يكه آخرين كارآموز يدانشجويان) 1-5-3(
ن يا .بايد گزارش خود را تحويل نمايند يبلافاصله پس از اتمام كارآموز ،همان سال فارغ التحصيل شوند

ل يخ فراغت از تحصيند تاريل نمايكه حداكثر تا پانزدهم مهرماه گزارش خود را تحو يان در صورتيدانشجو
  .ن نمره خواهد بودي، زمان وصول آخر يآنان طببق مقررات آموزش

عمل خواهد شد و اداره كل )  3-4( مطابق مذكور هاي در صورت عدم تحويل گزارش در مهلت) 2-5-3(
امور آموزشي دانشگاه مي تواند نسبت به لغو معافيت تحصيلي اينگونه دانشجويان از زمان انقضاي مهلت هاي 

  .فوق اقدام نمايد

خود را حداكثر ده روز پس از پايان آن به  يبايد گزارش كارآموز) 1-1(دانشجويان موضوع تبصره بند ) 6-3(
  .نمايد يعمل م) 3-5-2(مطابق بند  يتحويل نمايند در غير اينصورت امور  آموزش يامور آموزش

  

  يزمان انجام مصاحبه كارآموز: فصل چهارم 

  :ديمشخص شده جهت انجام مصاحبه به استاد مربوطه مراجعه نما يدانشجو ملزم است در زمانها

ل گزارش يتحو ين شده براييتع يها مهلت يروز پس از انقضا 15د حداكثر ظرف مدت ياب دانشجو )1-4(
 ..دين نامه ، جهت انجام مصاحبه به استاد مربوطه مراجعه نمايين آيدر فصل سوم ا يكارآموز

  .نديورماه ، جهت انجام مصاحبه مراجعه نمايست و پنجم شهريد تا بيبا)  3-5-1( ان موضوع بند يدانشجو: تبصره 

نمره ست حداكثر يبا يم استاد  ،مذكور يدر مهلت هاجهت مصاحبه در صورت عدم مراجعه دانشجو ) 2-4( 
  .اعلام نمايد يمنظور و به امور آموزش) 12(

  



  

  يتائيديه گذراندن دوره كارآموز: فصل پنجم

فرم تائيديه و يا  ،بايست حداكثر تا روز انجام مصاحبه يگردند م ياعزام م يكه به كارآموز يدانشجويان 
غير اينصورت پذيرش گزارش تحويل نمايند در يصادره توسط شركت مربوطه را به امور آموزش يارزشياب

عمل خواهد ) 3-4(و مراتب بعنوان غيبت محسوب خواهد شد و همانند بند  يآنان كان لم يكن تلق يكارآموز
  .شد

  

  يمسائل و مقررات انضباط: ششمفصل 

گردد ملزم به يم يمعرف.... ره يو غ ي، صنعت يدي، تول يادار يبه واحدها يه جهت كارآموزك يانيدانشجو)1-6(
  :باشد ير ميت موارد زيرعا

  واحد مربوطه يو بهداشت يمنين ، مقررات و ضوابط كار و مسائل ايه قوانيق كليت دقيرعا: الف 

مربوطه و عدم  يا صنعتيو  ير واحد ادارر امويا سايو  يا تكنولوژيد و ينه توليحفظ مسائل محرمانه در زم: ب
ا يرعامل و يمد يمگر با اجازه كتبگريد يا واحد صنعتيا شركت و يارائه اطلاعات مربوط به آنها به شخص و 

  .آن واحد يين مقام اجرايبالاتر

  .خواهد شد  دانشگاه مطرح يانضباط تهيان در كميدانشجو ياحتمال يتخلفات انضباط) 2-6(

  

  يقينظام تشو: هفتم  فصل

از خود ارائه دهد كه بنا به نظر  يدر مورد كارآموز يمهم يچنانچه كارآموز طرح ، اختراع ، ابداع و نوآور
  :رديگيق قرار مير مورد تشويبه شرح ز باشد ييبالا يو تخصص يارزش علم يدارا ، ياستاد كارآموز

 يرش طرح بعنوان پروژه علميبر پذ يه مبنمربوط يبه گروه آموزش يق استاد كارآموزيطرح تقاضا از طر: الف
  .افتيت خواهد يب در گروه قطعيدانشجو كه در صورت تصو



از  يت ماليبر حما يدانشكده مبن يو پژوهش يآموزش ير گروه مربوطه در شورايق مديطرح تقاضا از طر:  ب
 يب شورايصورت تصو خاص ، كه در يك پروژه  علمياز طرح بعنوان  يادار يبانيو پشت يمحل بودجه پژوهش

  .يرد، اقدامات لازم صورت مي پذ دانشكده يو پژوهش يآموزش

  

  ساير موارد :هشتم فصل 

در  يكارشناس يدوره ها يآئين نامه آموزش) 35(و ) 34(، )13(، )3(از جمله مواد  ييه مقررات آموزشكل) 1-8(
يا امكان فراغت از تحصيل آنان  ندارند و يدرس ديگر يخصوص دانشجويان فارغ التحصيل كه بجز كارآموز

خود، مراجعه ننمايند  يبه استاد وجود دارد  و در مهلت مقرر جهت گذراندن دوره كارآموز ياز طريق معرف
  .اعمال خواهد شد

اب و ذهاب ، يلات لازم جهت ايهمانند تسه يكارآموز يو رفاه يدانشجو در خصوص مسائل مال)  2-8(
 .رنده كارآموز خواهد بوديره تابع مقررات شركت پذيغ نه ويخوابگاه ، غذا و كمك هز

مربوطه و ساير موارد  يآموزش يئين نامه، به عهده مديران گروههاآاين    7و  4فصل  يمسئوليت هماهنگ) 3-8(
  .باشد يمها ،دانشكده  يبعهده رئيس امور آموزش

  

 يشورا ، 11/2/87رختبصره در جلسه مو 6بند و  2ماده،  16فصل ،  8اين آئين نامه شامل 
 ، يتابستان قرار گرفت و از آغاز نيمسال يصويب نهايـمورد ت دانشگاه صنعت نفت  يآموزش

     . باشد يلازم الاجرا م،     86 - 87 يسال تحصيل

 


